Dé Spiegelsessies

Stoeit jouw team met een specifiek vraagstuk met betrekking tot hun UAV-GC project?
Dan is Dé Spiegelsessies het middel om deze kwestie uit te diepen. Een Spiegelsessie is
een intervisiegesprek waarbij we beginnen met een vraagstuk en deze analyseren. Daarbij
maken we gebruik van de contractdocumenten die ten grondslag liggen aan het project en
combineren dit met de theorie en de ervaringen.

Voor wie?

Dé Spiegelsessies zijn voor teams die met een UAV-GC project werken en merken dat ze
behoefte hebben aan een specifieke verdiepende ondersteuning op het project. Deze
sessies helpt je team reflecteren op de huidige praktijken, problemen te identificeren en
gezamenlijk oplossingen te ontwikkelen.

Resultaat van Dé Spiegelsessies

Met elkaar de vraagstukken op jouw project doorspreken maakt dat je kennis opdoet en
dat deze kennis beklijfd.

Wat gaan we doen tijdens Dé Spiegelsessies?
Spiegelsessies faciliteren “learning on the job” en stelt teams in staat al doende te leren.

Voor het oplossen van de vraagstukken maken we gebruik van de ervaringen, de

contractdocumenten en het juridisch kader. Wat je gaat leren tijdens een Spiegelsessie is
sterk afhankelijk van de vragen die gesteld worden.

Dé Spiegelsessies bevat minimaal 6 sessies over de looptijd van 4,5 maand met een
interval van 1 keer per 3 weken. Elke afspraak duurt maximaal 3 uur en wordt vooraf
voorbereid. Hierdoor is het leereffect het grootst. Het doel van Dé Spiegelsessies is vooral

het werken vanuit de gedachte: Teach a man to fish and you feed him for a lifetime.

Vereisten

Het volgen van Dé Spiegelsessies vraagt van het management dat de betreffende
teamleden/collega’s de ruimte krijgen om aan hun vaardigheden te werken. Dit betekent
dat er tijd vrijgemaakt moet worden voor de voorbereiding van en de deelnamen aan Dé

Spiegelsessies.

Dit krijg je allemaal:
« Tenminste 6 Spiegelsessies; 1 keer per 3 weken een intervisiegesprek van maximaal 3
uur met het team
» Spiegelsessies van maximaal 3 uur die inspeelt op het project en de eigen praktijk
‘ « Voorgesprek en nagesprek met initiatiefnemer/manager
« Een trainer/coach met ervaring in UAV-GC projecten
« Je snapt wat het verband is tussen de verschillende Contractdocumenten
(Basisovereenkomst, Vraagspecificatie en Annexen).

Je leert van elkaars ervaringen en inzichten.

Nu aan de slag? \
Spreken Dé Spiegelsessies je aan of heb je een vraag? De volgende stap is het plannen van een \ “ “

kennismaking. Tijdens een kennismaking is er ruimte voor vragen en bespreken we of je organisatie een

goede match is voor Dé Spiegelsessies. Plan zelf een “pick my brain-afspraak" of bel Shai voor een afspraak
op 085-212 9207.



